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Articulo 8°. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el articulo 3° del
presente Decreto tendran derecho unicamente a las primas de servicios, de vacaciones,
de navidad y a la bonificacion por servicios prestados, establecidas para los empleados
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico a nivel nacional, a la prima de gestion y prima
técnica de que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto, respectivamente. No
podran disfrutar de ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra
clase de emolumento, que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Los empleados que pertenecian a la planta de personal de las Leyes 52
de 1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en la planta de personal fijada por la
Ley 5% de 1992 continuaran devengando las primas y prestaciones sociales que venian
disfrutando.

Articulo 10. El derecho al pago de la prima semestral de que trata el paragrafo del
articulo 2° de la Ley 55 de 1987 solo se aplicara a los empleados de que trata el articulo
9° del presente decreto.

Articulo 11. El subsidio de alimentacion para los empleados del Congreso que de-
venguen asignaciones basicas mensuales no superiores a un millon ciento noventa y dos
mil seiscientos sesenta y nueve pesos ($1.192.669) m/cte. serd de cuarenta y dos mil
quinientos veintiocho pesos ($42.528) m/cte. mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho al subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 12. El valor de los viaticos para los Miembros y empleados del Congreso
serd el que determine el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempeiiar simultineamente mas de un empleo publico
ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o ins-
tituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de
que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 15. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro argano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 16. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1376 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1034 DE 2011
(abril 4)

por el cual se fija la escala de asignaciones bdsicas para los empleos del Departa-
mento Administrativo de Seguridad (DAS) y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2011, fijase la siguiente escala de asignaciones
basicas mensuales para los empleos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS):

Grado Asignacion basico
1 $666.406
2 $758.270
3 $849.688
4 $938.768
5 $1.045.155
6 $1.119.065
7 $1.162.194
8 $1.205.230
9 $1.272.133
10 $1.351.544
11 $1441.935
12 $1.532.776
13 $1.620.872
14 $1.666.934
15 $1.750.723
16 $1.836.653
17 $1.960.504
18 $2.059.173

Lunes, 4 de abril de 2011
Grado Asignacién basico
19 $2.547.979
20 $2.659.210
21 $2.979.621
22 $3.210.615
23 $3.511.134
24 $3.823.361
25 $4.338.496

Paragrafo. Enla escala de asignacion bésica fijada en este articulo, la primera columna
seflala los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo
y la segunda indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2011, el incremento de salario por antigiiedad
que vienen percibiendo los empleados publicos a quienes se les aplica este decreto, en
virtud de lo dispuesto en los Decretos 1042 de 1978, modificado por los Decretos 420
de 1979y 1379 de 2010, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su
asignacion basica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) debera adecuar,
en cada vigencia fiscal, las convocatorias a cursos, ascensos e incorporaciones al valor
de las apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual del Director
del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) sera la establecida por las dis-
posiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo, en los mismos
términos, condiciones y cuantias.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual del Subdi-
rector del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) sera la establecida por las
disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo, en los
mismos términos, condiciones y cuantias.

Articulo 6°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) de
la planta global que tengan a su cargo la coordinacion y supervision de grupos internos
de trabajo establecidos mediante resolucion expedida por el Director del Departamento
percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
basica del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningtn efecto.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca al
Area de Direccion Superior.

Articulo 7°. Los funcionarios a que se refieren los articulos 1°y 2° del Decreto 2646
de 1994 que presten sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presiden-
cia de la Reptblica, bien sea en Casa Militar o en la Secretaria para la Seguridad del
Presidente, en virtud de comision, destinacion o asignacion, tendran derecho a percibir,
mensualmente y con caracter permanente, una prima especial de riesgo equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de su asignacion basica mensual.

Igualmente, los funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
que desempeiien funciones de escolta de los Ministros del Despacho y del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) tendran derecho a una prima especial
de riesgo equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su asignacion basica mensual.

La prima de riesgo de que trata el presente articulo no constituye factor salarial para
ningun efecto legal y no podra percibirse simultdneamente con la prima establecida en
el Decreto 2646 de 1994.

Articulo 8°. La remuneracion anual que perciban los empleados publicos de que
trata este decreto no podra ser superior a la remuneracion anual de los miembros del
Congreso de la Republica.

Articulo 9°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 190 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 10. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el drgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1379 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Director del Departamento Administrativo de Seguridad,
Felipe Murioz Gémez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.



